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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 09/AUDIN/UFFS/2021

Tipo de Auditoria Monitoramento e Quantificacdo de Resultados e Beneficios
Exercicio 2021
Unidade Auditada Audin/UFFS
uG 158517
Descrigao Sumaria Monitoramento Recomendagdes Audin/CGU/TCU
Area Controle de Gestao
Subarea Controles Internos
Assunto Monitoramento — Implementacdo das recomendagdes emitidas pela Audin,
pela CGU e pelo TCU em 2021 e exercicios anteriores
Periodo de Realizagao Outubro a Dezembro/2021
Processos 23205.000138/2021-41 e 23205.000141/2021-64
Equipe de Auditoria
Deisi Maria dos Santos Klagenberg Auditora-Chefe
Marisa Zamboni Pierezan Chefe da Dataudin
Taiz Viviane dos Santos Auditora

A Audin da UFFS, em obediéncia as Ordens de Servi¢o 04 ¢ 05/Audin/UFFS/2021,
bem como de outros instrumentos legais pertinentes, apresenta o Relatorio n°
09/Audin/UFFS/2021.

Salienta-se que a Audin ¢ 6rgdo de assessoramento técnico visando subsidiar as
decisdes da Administracdo quanto as suas atribui¢des, a fim de fortalecer a gestdo em seu
cotidiano e garantir a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade de seus atos sob o
prisma de seus controles internos, muito embora sua opinido ndo tenha natureza vinculante.

Destaca-se o Art. 17, do Decreto n® 3.591/00, o qual reza que a assessoria prestada
pela Audin ndo elide ou prejudica a responsabilidade e o controle interno administrativo
inerente a cada chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo: |
— instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia e eficacia e da
observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia competente; II —

instrumentos de controle da observancia das normas gerais que regulam o exercicio das


http://www.uffs.edu.br/

atividades auxiliares, pelos 6rgaos proprios de cada sistema; e III — instrumentos de controle
de aplicacdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.
I OBJETIVO E ESCOPO
Monitorar as implementagdes relativas as recomendagdes emitidas pela Audin da
UFFS, pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria Geral da Unido (CGU),
no exercicio de 2021 e exercicios anteriores (pendentes de implementagdo), em conformidade
com o Paint/2021.
Atender a IN SFCI n° 10, de 28 de abril de 2020, referente a quantificagdo e registro
de resultados e beneficios da Audin.
Esta agdo teve como escopo o monitoramento dos seguintes relatorios' da Audin:
v RA 03/Audin/UFFS/2016 — Itinerante Campus Realeza-PR (Patrimonio/Bens Moveis
— Almoxarifado — Transportes ¢ RU).
v RA 04/Audin/UFFS/2016 — Itinerante Campus Passo Fundo-RS (Patrimonio/Bens
Moveis — Almoxarifado — Transportes).
RA 02/Audin/UFFS/2017 — Concessao de espagos fisicos.
RA 08/Audin/UFFS/2017 — Transparéncia Ativa — Passiva.
RA 10/Audin/UFFS/2017 — Treinamento e Capacitacao.
RA 03/Audin/UFFS/2018 — Adicionais de Insalubridade.
RA 05/Audin/UFFS/2018 — Assisténcia Estudantil/Auxilios — Recursos do PNAES.
RA 02/Audin/UFFS/2019 — Atuagao Docente.
RA 04/Audin/UFFS/2019 — Bolsas institucionais.
RA 02/Audin/UFFS/2021 — Bolsas Fundagdes de Apoio.
RA 04/Audin/UFFS/2021 — Transparéncia em Fundagdes de Apoio.

R X X X X | |

II DA METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

A Audin da UFFS realiza o monitoramento da implementacdo das recomendagdes
e/ou determinagdes emitidas pelos 6rgaos de controles (Audin, TCU e CGU) através de envio
de formulérios eletronicos de monitoramento, via e-mail institucional, os quais sdo

preenchidos pela gestdo? e devolvidos a Audin, também via e-mail institucional. O gestor, por

1 Informamos que os relatérios RA 07/Audin/UFFS/2021 — Controle de Frequéncia e RA
08/Audin/UFFS/2021 — Licencas ¢ Afastamentos, emitidos em outubro de 2021, ndo fizeram parte do
referido monitoramento em virtude do curto espaco de tempo entre a emissao do relatorio e a agdo de gestdo
para implementa-las.

2 A responsabilidade pelas informagdes prestadas ¢ do servidor/gestor respondente do formuldrio. Uma vez
que o servidor publico possui fé publica, todas as respostas sao consideradas veridicas até nova verificacdo
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sua vez, classifica a recomenda¢do e encaminha a situacdo atual da recomendacdo com a
documentac¢ao comprobatoria, se for o caso.

Destaca-se que o monitoramento quanto as implementagdes das recomendagdes e/ou
determinagdes emitidas pelos oOrgdos de controles (Audin, TCU e CGU) ¢ realizado
anualmente, ao final de cada exercicio e se justifica tanto pela realizagdo manual do referido
monitoramento, quanto pela capacidade operacional da equipe de auditoria.

Quanto ao monitoramento das recomendagdes emitidas pela CGU e pelo TCU, este
também ¢ realizado extraordinariamente, quando necessario, considerando-se as constatagdes
pendentes de implementacdo no sistema e-Aud (CGU) e no Conecta-TCU (TCU).

A Audin, com base nas respostas (manifestacdo da gestdo) e documentagdo
comprobatoria (conforme o caso), realiza andlise critica sobre o status em que a
recomendacao se encontra, podendo classifica-la nos seguintes status:

* Implementada: quando forem apresentados documentos ou for verificado que a
recomendacao foi realmente atendida.

* Parcialmente Implementada: quando a gestdo iniciou as agdes que atendem a
recomendacdo, porém, ainda faltam procedimentos para que a recomendacio seja
integralmente atendida.

* Nao implementada: quando se constatar que nada foi feito e ndo houver previsdo para
o atendimento da recomendacao.

» Baixada/Cancelada: ocorre em razao de mudancas nas condigdes observadas na
auditoria realizada, caracterizando a perda do objeto ou outro motivo justificavel.

As andlises sdo registradas em planilhas eletronicas e os papéis de trabalho
devidamente arquivados. O resultado ¢ apresentado nesse relatério, o qual traz uma visdo
geral da quantidade de recomendacdes monitoradas, bem como a classificacdo quanto ao
atendimento, pela gestdo da UFFS.

O presente relatdrio foi realizado com assessoria da equipe da auditoria. Destacamos
que a partir de 2022, pretende-se realizar o monitoramento das recomendagdes da Audin por

intermédio da plataforma e-Aud da CGU.

IIT RELATO GERENCIAL
1. Recomendacoes Audin/2016

Das constatacdes e recomendagdes emitidas em 2016, foram monitorados 02 (dois)
in loco.
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RAs, os quais totalizam 04 (quatro) recomendacdes referentes aos seguintes temas: Bens
Moveis, Almoxarifado do Campus Passo Fundo e Fiscalizagdo do Contrato do Restaurante
Universitario do Campus Realeza.
Das 04 (cinco) recomendagdes em aberto, a gestao considerou:
v 03 (trés) recomendacdes parcialmente implementadas.

v 01 (uma) recomendacdo ndo implementada.

2. Recomendacoes Audin/2017

Das constatagdes e recomendacdes emitidas no exercicio de 2017, foram monitorados
03 (trés) RAs, os quais totalizam 7 (sete) recomendagdes referentes aos seguintes temas:
Carta de Servico ao Usuario, Transparéncia Ativa e Passiva, Fiscalizacdo de Contratos de
Receita (Cantina e Reprografia) e Capacitagcao/Gestao de Pessoas.
Das 07 (sete) recomendagdes em aberto, considerou-se:
v 03 (trés) recomendacdes implementadas (Carta de Servigo ao Usuario e Transparéncia
Ativa e Passiva).
v 01 (uma) recomendacdao ndo implementada (Fiscalizagdo de Contratos de Receita
(Cantinas e Reprografias).
v 01 (uma) recomendacao parcialmente implementada (Carta de Servigo ao Usudrio).

v 02 (duas) recomendagdes baixadas (Capacitacdo/Gestdo de Pessoas).

3. Recomendacoes Audin/2018
Das constatacdes e recomendagdes emitidas no exercicio de 2018, foram monitorados
2 (dois) relatorios de auditoria, os quais totalizam 06 (seis) recomendagdes referentes aos
seguintes temas: Adicionais de Insalubridade e Periculosidade e Assisténcia Estudantil —
PNAES.
Destas, considerou-se:
v 05 (cinco) recomendagdes parcialmente implementadas (Adicionais de Insalubridade
e Periculosidade).
v 01 (uma) recomendacao baixada (Assisténcia Estudantil — PNAES).
4. Recomendacoes Audin/2019
Das constatagdes e recomendagdes emitidas em 2019 foram monitorados 02 (dois)

RAs, os quais totalizam 22 (vinte e duas) recomendacdes referentes aos seguintes temas:
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Bolsas Institucionais ¢ Atuacao Docente.

v
v
4

Das 22 (vinte e duas) recomendacdes, considerou-se:

02 (duas) recomendacdes implementadas (Bolsas Institucionais).

01 (uma) recomendacao parcialmente implementada (Atuagdao Docente).

19 (vinte e trés) recomendagdes baixadas ((Bolsas Institucionais e Atuagdo Docente).

5. Recomendacdes Audin/2021

Das constatagdes e recomendagdes emitidas em 2021 foram monitorados 02 (dois)

RAs, os quais totalizam 23 (vinte e trés) recomendacdes referentes aos seguintes temas:

Bolsas — Fundacdes de Apoio e Fundagdes de Apoio — Transparéncia.

Das 23 (vinte e trés) recomendacdes, a gestdo considerou:

v 17 (dezessete) recomendagdes implementadas (Bolsas /Fundagdo de Apoio e
Transparéncia /Fundacao de Apoio).
v 04 (quatro) recomendagdes parcialmente implementadas (Transparéncia/Fundagao de
Apoio).
v 02 (duas) recomendagdes baixadas (Bolsas /Fundagdo de Apoio).
Quadro 01 — Resumo do status das recomendac¢oes em novembro/2021
Informacdes gerais 2021
N° do Recomendacoes Parcialmente Nao Baixadas/
relatério/Ano emitidas Implementadas | Implementadas | implementadas | implementadas | Canceladas
RA 03/2016 23 21 0 02 0 0
RA 04/2016 06 04 0 01 01 0
RA 02/2017 29 28 0 0 01 0
RA 08/2017 16 12 03 01 0 0
RA 10/2017 07 05 0 0 0 02
RA 03/2018 12 07 0 05 0 0
RA 05/2018 14 13 0 0 0 01
RA 02/2019 19 0 0 01 0 18
RA 04/2019 12 09 02 0 0 01
RA 02/2021 11 0 09 0 0 02
RA 04/2021 12 0 08 04 0 0
Total 161 929 22 14 02 24

Fonte: Audin

Considerada a manifestacdo da gestdo, a Audin estabelece a realizacdo do préximo

monitoramento como data limite para a implementacio das referidas recomendacoes
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com status de nio implementadas ou parcialmente implementadas, o que deve ocorrer

no segundo semestre de 2022. Sendo que, ao final do prazo e, ndo sendo implementadas, as
recomendacdes serdo encaminhadas para manifestagao do Reitor quanto a assuncao de riscos.

As recomendagdes baixadas do monitoramento da Audin, motivadas pela perda de
objeto, pela temporalidade da emissdo do relatorio e pela apresentacdo de fatos novos,
(alterag@o de normativas e legislagdes vigentes, mudanga de sistema, entre outros) ndo exime
a responsabilidade da gestdo, no que couber, na implementacdo das recomendagdes e pela
gestao de riscos oriundos da decisdao de ndo implementagao.

A avaliagdo  individualizada e  detalhada da  Audin para cada
constatagdo/recomendagdo encontra-se no anexo I. Assim, destaca-se a importancia da

atencao da gestdo para o contetido destas avaliagdes.

6. Das Recomendacées Emitidas pela CGU (PPP3/CGU)

No exercicio de 2021 nao houve emissdao de recomendagdes oriundas da CGU.
Porém, quanto ao Relatorio de Auditoria CGU n°® 201801561, segundo dados contidos no
Sistema e-Aud (Acesso em: 22/11/2021) , hda uma recomendacdo em aberto, com data
limite para manifestacdo da gestdo em 31/12/2021.

Trata-se da constatagdo: 2.2: Os ativos s3o minimamente monitorados no tocante a
aspectos de seguranca da informagao? Texto da Recomendacao: Demonstrar em que grau esta
a priorizagdo e uma efetiva implementagdo dos seguintes itens do Inventario das
Necessidades de TI, anexo ao PDTIC 2016-2018 da UFFS, evidenciando eventuais
obstaculos e potenciais custos advindos destas solu¢des: NI024 — Implantar sistema de
monitoramento/seguranca com video armazenamento; NPO10 — Oferecer treinamento sobre
Seguranca da Informacao; e NI047 — Disponibilizar atendimento ao usuario de TI em periodo

integral.

7. Das Recomendacoes emitidas pelo TCU

Considerados os acorddaos do TCU, dos quais a UFFS possui recomendagdo e/ou
determinagdo, a UFFS possui 04 (quatro) determinacdes (em monitoramento) ¢ 09 (nove)
recomendacdes do TCU a serem atendidas, sendo que dessas 06 (seis) estdo em

monitoramento e 03 (trés) recomendagdes estao dispensadas de monitoramento.

3 Plano de Providéncias Permanente das recomendagdes da CGU.
6/27



Quadro 02 — Recomendacgoes e Determinacées do TCU

Acérdao Processo/ Assunto Status do Status do
Tipo do Processo Processo | Monitoramento da
no TCU Audin
1055/2021 PL|018.709.2020-6/ 6° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de | ABERTO |TCU dispensou o

(05/05/2021)

Acompanhamento

folhas de pagamento da administragdo
publica abrangendo os 6rgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do

monitoramento, vez
que as acdes serdo
averiguadas durante

Ministério Publico da Unido. Também a fiscalizagao
estdio incluidas as entidades da continua da folha de
administracdo indireta e os Conselhos de pagamento.

Fiscalizacdo Profissional.

Recomendacio/Determinacéo:

9.3. RECOMENDAR (...), que avaliem a conveniéncia ¢ a oportunidade de implementar, dentre outras medidas
capazes de conferir eficiéncia a esse processo de apuragdo, providéncias para:

(i) capacitar os agentes responsaveis pelas apuracdes, com vistas a dota-los das competéncias necessarias ao
desempenho da atividade de modo eficiente e eficaz,

(il) propiciar adequados graus de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados nos processos
relacionados ao esclarecimento de indicios de irregularidades, com oferta de contraditério e ampla defesa apenas
em situagdes em que apuracdes preliminares indiquem que a situagdo indesejada de fato ocorre ou, caso tenha
cessado, ainda demande adogdo de medida corretiva capaz de atingir a esfera de direitos dos interessados, e

(ii1) priorizar a apuracdo dos indicios que ha mais tempo aguardam esclarecimento.

Acérdao Processo/ Assunto Status do Status do
Tipo do Processo Processo no | Monitoramento
TCU da Audin
484/2021 PL. | 027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a| ABERTO Em
(10/03/2021) |Relatorio de Auditoria implementagao do processo monitoramento
eletronico nas Institui¢des Federais
de Ensino (Fiscaliz. 216/2019)

Recomendacao/Determinacao:

9.1. DETERMINAR, (...) que:

9.1.1. implementem meio eletrénico para a realizagdo de processo administrativo, de modo que os novos autos
sejam autuados em formato digital, nos termos do Decreto 8.539/2015 e da Portaria-MEC 1.042/2015;

9.1.2. independentemente da plataforma utilizada, adotem as providéncias para que seja possivel a consulta publica
do inteiro teor dos documentos e processos eletronicos administrativos, mediante versdo ou modulo que no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) corresponde a Pesquisa Publica (transparéncia ativa do "modulo CADE") ,
independentemente de cadastro, autorizagdo ou utiliza¢do de login e senha pelo usuario, observada a classificagdo
de informacdes sob restri¢do de acesso nos termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

9.1.3. como regra, classifiquem os documentos e processos administrativos como publicos, excepcionando-se a
classificag@o em outros graus de sigilo nos termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

9.1.4. no prazo de 120 dias, elaborem plano de agdo que preferencialmente seja disponibilizado em processo
eletronico para o qual se concederd acesso ao TCU, indicando de forma sintética as agdes, seus responsaveis € os
prazos previstos para a efetiva adogdo das medidas contidas nos itens acima.

Acérdao Processo/ Assunto Status  do|Status do
Tipo do Processo Processo no | Monitoramento
TCU da Audin
484/2021 PL. | 027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a| ABERTO |Em
(10/03/2021) |Relatorio de Auditoria implementagdo do processo monitoramento
eletronico nas Instituicdes Federais
de Ensino (Fiscaliz. 216/2019)
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Recomendacio/Determinacio:

9.2. RECOMENDAR, (...) que:

9.2.1. priorizem na implementagdo dos processos eletronicos os seguintes macroprocessos: dispensas e
inexigibilidades; projetos com fundagdes de apoio, em suas diferentes fases; licitagdes em geral; adesdes a atas de
registro de pregos; contratos e fiscalizagdes da execug@o contratual; estudos, concessdes ¢ controles de jornada
flexibilizada; concessdes, pagamentos e controles de bolsas, auxilios e outras retribuigdes pecuniarias; gestdo do
patriménio imobiliario; atendimento de demandas de 6rgdos de controle;

9.2.2. disponibilizem em destaque nos seus portais da internet, na pagina inicial ou na propria de transparéncia,
botdo especifico da funcionalidade de Pesquisa Publica das ferramentas de processo eletronico, a exemplo do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (https://ifce.edu.br/ e https://ifce.edu.br/sei) ;

9.2.3. configurem e parametrizem os sistemas de processo eletronico em uso para que o default de classificagdo dos
documentos e processos administrativos e a consequente disponibilizagdo nas plataformas permita a transparéncia
ativa, consoante a Lei 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012;

9.2.4. estabelegam nos normativos internos que dispdem sobre o uso do meio eletronico para a gestdo de
documentos e processos os requisitos arquivisticos, de seguranga, de protocolo ¢ de transparéncia verificados nesta
auditoria;

9.2.5. no ambito do fluxo de trabalho de suas instincias internas de controle e governanga, como Procuradorias
Federais, Unidades de Auditoria Interna, Conselhos Superiores, Comités de Integridade e Gestdo de Riscos e
outros, verifiquem e consignem nos autos acerca da utilizagdo de processos em meio eletronico e de modulo de
Pesquisa Publica, de modo a constantemente induzir a utilizagdo dessas ferramentas para a boa gestao publica;
9.2.6. relativamente as instituicdes que utilizam outras plataformas, a exemplo do SIPAC e SUAP, que avaliem de
forma criteriosa a pertinéncia de migrar-se para o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) , levando em conta suas
estratégias internas, o cendrio atual e futuro quanto a disponibilizacdo de recursos para o desenvolvimentos de
tecnologias e a adogdo do SEI como sistema estruturante e estratégico no ambito da Administracdo Publica Federal;

Fonte: Audin

8. Da Quantificacao de Resultados e Beneficios da Audin
Apresenta-se, no quadro 03, o status atual das recomendagdes emitidas pela Audin

/UFFS até a emissao deste relatorio:

Quadro 03 — Recomendacoes Ativas

Recomendagdes Audin (Emitidas em 2021) 38
Recomendagdes Audin (Emitidas em 2019) 22
Recomendagdes Audin (Emitidas em 2018) 06
Recomendagdes Audin (Emitidas em 2017) 07
Recomendacgdes Audin (Emitidas em 2016) 04

Total 77
Recomendagdes Implementadas 22
Recomendagdes Parcialmente Implementadas 14
Recomendagdes Nao Implementadas 02
Recomendagdes Baixadas 24
Recomendag¢des ndo monitoradas em 2021 15

Total 77

Fonte: Audin
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No quadro 04, apresenta-se os relatorios emitidos no segundo semestre de 2021, os

quais terdo suas recomendacdes monitoradas a partir do exercicio de 2022:

Quadro 04 — Recomenda¢des emitidas em 2021 com monitoramento inicial em 2022

N° do relatério/Ano Objeto N° de constatacoes N° de recomendacoes
RA 07/2021 Controle de Frequéncia 10 06
RA 08/2021 Licencas e Afastamentos 09 09
Total 15

Fonte: Audin

8.1 Analise da Quantificacdo de Resultados e Beneficios

A metodologia de contabilizacdo de beneficios, com base na IN SFCI n° 10, de 28 de
abril de 2020, informa que s6 podem ser contabilizados os beneficios efetivos, ou seja,
aqueles decorrentes do atendimento comprovado a orientacdo e/ou recomendagdo das
Unidades de Auditoria Interna Governamental, com real impacto na gestdo publica. Desta
feita, os beneficios potenciais (cumprimento ainda nao verificado) ndo devem ser
considerados.

No contexto da Auditoria Interna da UFFS, os beneficios referem-se a impactos
positivos e efetivos observados na gestdo publica, decorrente de acdo da auditoria interna, ou
a partir da implementacao, por parte da UFFS, de orientagdes ou recomendagdes,
capacitagdes, provenientes das respectivas agdes da Audin, sendo, portanto, resultantes do
trabalho conjunto da Audin e da gestao da UFFS.

Os beneficios podem ser financeiros e ndo-financeiros. O beneficio financeiro ¢
aquele que pode ser representado monetariamente e demonstrado por documentos
comprobatorios, fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de recuperagao de prejuizos.

Por sua vez, o beneficio ndo-financeiro é aquele que, embora ndo seja passivel de
representacdo monetaria, demonstre um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal
como melhoria gerencial, nos controles internos e aprimoramento de normativos € processos,
devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que nao a monetaria.

Dentre as classificacdes dos beneficios nao-financeiros, as recomendagdes
implementadas classificam-se na dimensdo: “Missdo, Visao e/ou Resultado (1)”, quando
afetarem os processos finalisticos, implementando-se melhorias em processos para os quais a

UFFS entregou resultados para a sociedade. Também, poderdo ocorrer beneficios
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relacionadas a dimensdo “pessoas, infraestrutura e/ou processos internos (2)”, sio os
beneficios afetaram os processos de apoio e/ou gerenciais da institui¢do. Portanto, visaram
implementar melhorias em processos meio da unidade que ddo suporte aos processos
finalisticos.

Em fungdo da repercussdo, a qual possui como referéncia principal o ambito
organizacional impactado pela melhoria processual, existem a repercussao “estratégica
(1)”, repercussao “tatico operacional (2)” e a repercussao “transversal (3)”.

Portanto, as recomendacoes tratadas neste monitoramento apresentam beneficios
nao financeiros a gestio, pois ndo podem ser quantificados monetariamente. Dos 22 (vinte e
dois) beneficios ndo financeiros contabilizados, 09 (nove) sdo de repercussdo estratégica,
classificando-se na dimensao “Missdo. Aperfeicoamento ou incremento da transparéncia da
gestdao publica e/ ou participacao social” e 13 (treze) sao de repercussao tatico operacional,
classificando-se na dimensdo “Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos Internos. Beneficio
decorrente de melhoria dos processos, refletindo diretamente na qualidade do servigo publico
entregue a sociedade, bem como o incremento a transparéncia.”

No anexo II deste relatorio, apresenta-se a mensuragao individualizada dos beneficios

alcancados (monitoramento 2021).

IX CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

O monitoramento 2021, quanto a implementacao das recomendagdes emitidas pela
Audin nos exercicios de 2016 a 2021, deu-se exclusivamente pela manifestacdo da gestdo.
Portanto, sendo de responsabilidade dos respondentes das planilhas de monitoramento a
veracidade das informagdes apresentadas. Todas as manifestacdes constantes dos formularios
de monitoramento encontram-se anexados ao processo Sipac n° 23205.000138/2021-41.

E de responsabilidade da gestio zelar pela adequada implementagdo das
recomendacdes emitidas pela Audin, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso
decida por ndo realizar nenhuma acao quanto as constatagoes/recomendacdes sugeridas pelos
orgaos de controle (IN CGU n° 03/2017).

Quanto as recomendacdes pendentes de implementagdo (ndo implementadas ou
parcialmente implementadas), estas serdo mantidas no monitoramento de 2022. Portanto,
pedimos a atengao dos gestores na verificagdo e avaliacdo quanto a implementagao.

Frisa-se que a Audin estabelece a realizagdo do préximo monitoramento como data
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limite para a implementacdo das referidas recomendagdes com status de ndo implementadas
ou parcialmente implementadas, o que deve ocorrer no segundo semestre de 2022. Sendo
que, ao final do prazo e, nao sendo implementadas, serdo encaminhadas para manifestagao do
Reitor, quando a assunc¢ao de riscos.

Encaminha-se este relatdrio:

Ao Reitor, via e-mail institucional, para que as informag¢des contidas sejam avaliadas
quanto a existéncia de dados restritos e/ou sigilosos e, caso existam dados dessa natureza,
que sejam indicados a Audin, em até 15 dias corridos da data de emissao deste relatorio,
os trechos que se enquadram nas hipoteses legais de restricdo e/ou sigilo, com a devida
fundamentagao legal.

Caso nao haja manifestacdo quanto a existéncia de dados restritos e/ou sigilosos no
prazo indicado, o relatdrio sera tornado publico.

Encerrados os tramites acima descritos, publica-se o relatério final e encaminha-se, ao
Gabinete do Reitor, via Processo Sipac/Mesa Virtual, para conhecimento e encaminhamentos
que entender necessarios.

Consoante o item 9.2.5 do Acordao 484/2021-TCU-Plenario, consigna-se que o
processo, no Sipac/Mesa Virtual, estard em formato eletronico de natureza “ostensiva”,
atendendo ao item 9.1.1 da referida deliberagdo, exceto dados identificados com restri¢ao
e/ou sigilo.

Ainda, encaminha-se, para conhecimento, através de e-mail institucional:

A Controladoria Geral da Unido.

Ao Concur.

Ao Consuni-Capgp.

Ao Assessor Especial de Governanga e Integridade.

Aos Pro-Reitores, Secretarios Especiais e Dire¢des dos Campi.

A Pro-Reitoria de Planejamento, sendo esta responsavel pelo apoio ao Comité
Gestor de Riscos e Controle Interno, conforme estabelece a Politica de Gestdo de Riscos da
UFFS.

Chapeco, 29 de novembro de 2021

DEISI MARIA DOS SANTOS KLAGENBERG
Auditora-Chefe
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ANEXO 1

Avaliaciao da Auditoria Interna — Monitoramento 2021

1. Recomendacoes Audin/2016

1.1 Consideradas Parcialmente Implementadas pela Gestiao (03 recomendacoes)

Unidade Auditada

Descricao Sumaria

CAMPUS REALEZA
(RA 03/Audin/UFFS/2016

Restaurante Universitario (Fiscalizacdo do Contrato)

Resumo das
constatacdes/Recomendacoes

Constatacio 05/Recomendacdes 01 e 02 — Auséncia de Licenca/Alvard Sanitario, Alvara de Localizagdo e Funcionamento, e Licenca do
Corpo de Bombeiros.

Avaliacio da Audin

Considerando a manifestagdo da gestdo, presente no formulario de monitoramento realizado no més de outubro/2021, a qual destaca que a
presenca dos bombeiros no campus restou impossibilitada devido a Pandemia da COVID-19, o que acarretou a ndo implementacdo das
recomendagdes, ¢ a fim de sanar as recomendacdes, esta Audin, estabelece a realizacio do préximo monitoramento como data limite para
a implementacio das referidas recomendacdes, o0 que deve ocorrer no segundo semestre de 2022. Sendo que, ao final do prazo e nio
sendo implementadas, serdo encaminhadas para manifestacdo do Reitor, quando a assun¢do de riscos.

Unidade Auditada Descricio Sumaria
CAMPUS
PASSO FUNDO Patrimonio — Bens Mdveis

(RA 04/Audin/UFFS/2016)

Resumo das
constatacoes/Recomendacdes

Constatacio 02/Recomendaciio 03 (item 2.2) — Recomenda-se que as instalagdes para guarda de patrimdénio em espera para distribuigdo,
junto ao Campus definitivo, contemplem todos os requisitos exigidos pela Instru¢cdo Normativa n°® 205, de 08 de abril de 1988.

Avaliacio da Audin

Considerando a manifestagdo da gestdo, presente no formulario de monitoramento realizado no més de outubro/2021, a qual destaca como
prazos para atendimento das R2C3 — dezembro/2022 ¢ R1C1 — mar¢o/2022, ¢ a fim de sanar as recomendagdes, esta Audin, estabelece a
realizacido do préximo monitoramento como data limite para a implementacio das referidas recomendacées, o0 que deve ocorrer no
segundo semestre de 2022. Sendo que, ao final do prazo e ndo sendo implementadas, serdo encaminhadas para manifestagdo do Reitor,
quando a assungao de riscos.




1.2 Consideradas Nao Implementadas pela Gestao (01 recomendacio)

(RA 04/Audin/UFFS/2016)

Unidade Auditada Descricao Sumaria
CAMPUS Almoxarifado
PASSO FUNDO

Resumo das
constatacoes/Recomendacdes

Constatacio 01/Recomendacio 01 (item 1.2) — Recomenda-se formalizar a implantagdo do subalmoxarifado de laboratérios com a maior
brevidade possivel, uma vez que a institui¢do possui um sistema adequado de controle de almoxarifado (ALX), o qual comporta a implantagdo
do subalmoxarifado de Laboratorios do Campus Passo Fundo, bem como na pratica ja existe um espago fisico.

Avaliacio da Audin

Considerando a manifestagdo da gestdo, presente no formulario de monitoramento realizado no més de outubro/2021, a qual destaca como
prazos para a R2C3 — dezembro/2022 ¢ R1C1 — mar¢o/2022, ¢ a fim de sanar as recomendagdes, esta Audin, estabelece a realizacio do
proximo monitoramento como data limite para a implementagao das referidas recomendagdes. Sendo que, ao final do prazo ¢ ndo sendo
implementadas, serdo encaminhadas para manifestagdo do Reitor, quando a assun¢do de riscos.

2. Recomendacoes Audin/2017
2.1 Consideradas Implementadas pela gestio (03 recomendacdes)

Unidade Auditada

Descricao Sumaria

UFFS/INSTITUCIONAL
(RA 08/Audin/UFFS/2017)

Carta de Servicos ao Usuario

Resumo das
constatacoes/Recomendacdes

Constataciio 02/Recomendacio 01 — Auséncia de Divulgacdo da Carta de Servico ao Cidadao

Avaliacao da Audin

A recomendagdo da Audin apontou a necessidade de divulgacdo da Carta de servicos do usudrios na forma apresentada no Decreto n°
9.094/2017 e na Lei n° 13.4620/2017, buscando-se a publica¢do junto ao Portal de Servigos do Governo Federal, além da publicagdo junto ao
site da UFFS. Evidenciou-se, no /ink https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-da-fronteira-sul (localizado na pagina inicial da
UFFS — A Instituigdo — sendo o 10° item visualizado A esquerda da pagina. Mais informagdes sobre todos os servigos oferecidos por este orgio
podem ser encontrados também em formato pdf, onde é possivel verificar o documento Carta de Servigos, o qual contém 126 paginas). Desta
forma, a Audin encerra essa constatagdo, considerando-a implementada.

Unidade Auditada

Descricio Sumaria

UFFS/INSTITUCIONAL
(RA 08/Audin/UFFS/2017)

Transparéncia Ativa e Passiva

Resumo das
Constatacdes/Recomendagoes

Constatacio 01/Recomendagio 01— Sejam implantados controles internos que visem orientar os servidores da UFFS quanto a protegdo e o
controle das informagdes classificadas como sigilosas, nelas inclusas as hipoteses de sigilo previstas em legislagdo especifica e as informagdes
referentes a projetos de pesquisa ¢ desenvolvimento cientificos ou tecnoldgicos, cujo sigilo seja imprescindivel & seguranga da sociedade e do
Estado.



https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-da-fronteira-sul

Constatacio 02/Recomendacgio 01 — Complementar ao fluxo estabelecido pela CPADS, sejam estabelecidos fluxos para classificacao da
informacao pela autoridade competente e a sua posterior publicacio.

Avaliacao da Audin

Considerando a manifesta¢ao da gestdo, presente no formulario de monitoramento, a qual informa que as recomendagdes estdo atendidas, bem
como, considerando as alteragdes legislativas e normativas posteriores a realizagdo da auditoria e o recente Acorddo do TCU n° 484/2021
(determina que IFES implantem processos eletronicos), considera-se implementadas as recomendagoes, entretanto, poderdo ser reavaliadas em
nova auditoria a ser realizada sobre o tema.

2.2. Consideradas Nao Implementadas pela gestao (01 recomendacio)

Unidade Auditada

Descricio Sumaria

UFFS/INSTITUCIONAL
(RA 02/Audin/UFFS/2017)

Fiscalizacio de Contratos de Receita (Cantinas e Reprografias)

Resumo das
constatacoes/Recomendacdes

Constatacio 12/Recomendagao 01 — Levantamento referente a discrepancias encontradas (base de calculo para o ressarcimento de energia
elétrica) e realize os devidos ajustes, devendo ser considerado o inicio do contrato.

Avaliacao da Audin

Considerando a manifestacdo da gestdao presente no formulario de monitoramento, a qual informa que a recomendagao sera atendida quando do
retorno das atividades presenciais, e a fim de sanar as recomendagdes, esta Audin, apresenta a realizacio do préximo monitoramento como
data limite para a implementacio da referida recomendacio, o que deve ocorrer no segundo semestre de 2022 . Sendo que, ao final do
prazo e ndo sendo implementada, sera encaminhada para manifestacao do Reitor, quanto a assungdo de riscos.

2.3 Consideradas Parcialmente Implementadas pela Gestao (01 recomendaco)

Unidade Auditada

Descricao Sumaria

UFFS/INSTITUCIONAL
(RA 08/Audin/UFFS/2017)

Carta de Servicos ao Usuario

Resumo das
constatacoes/Recomendacoes

Constataciio 03/Recomendacéo 01 (item 2.1) — Auséncia de Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios de Servigos.

Avaliacio da Audin

Considerando a manifestagdo da gestdo, presente no formulario de monitoramento, a qual informa que a UFFS ja disponibilizou as enquetes
para a pesquisa. (Vide o seguinte sife: https://conselhodeusuarios.cgu.gov.br/auth). A fim de sanar as recomendagdes, esta Audin,
estabelece a realizacio do proximo monitoramento como data limite para a implementacio da referida recomendacio, o que deve
ocorrer no segundo semestre de 2022. Sendo que, ao final do prazo e ndo sendo implementada, serd encaminhada para manifestagdo do
Reitor, quando a assungao de riscos.



https://conselhodeusuarios.cgu.gov.br/auth

2.4 Recomendacgoes baixadas (02 recomendacoes)

Unidade Auditada

Descricio Sumaria

UFFS/INSTITUCIONAL
(RA 10/Audin/UFFS/2017)

Capacitacio/Gestio de Pessoas

Resumo das
constatacoes/Recomendacdes

Constataciio 02/Recomendacio 03 — Recomenda-se que quando do mapeamento de processos ¢ da adequagdo do ambiente de controle, sejam
considerados todos os servidores técnicos e docentes. Também, que seja realizada uma revisdo na RESOLUCAO N° 6/2013 —Consuni/CA,
verificando a regulamentacdo e que estes procedimentos consideram as estruturas de controles internos, governanca e gestdo de riscos
apresentados na IN Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016.

Constatacio 02/Recomendacio 04 — Recomenda-se que a Resolugdo N° 6/2013 —Consuni/CA seja atendida quanto ao disposto no Art. 22, ou
seja, os projetos dos cursos, realizados pela UFFS, devem ser homologados por comissdo a ser constituida pela Cdmara de Administracdo do
Conselho Universitario. Além disso, estes projetos devem ser devidamente formalizados possibilitando uma visualiza¢do do processo como um
todo, desde de seu planejamento, sua execugdo até a sua avaliagdo.

Avaliacio da Audin

Considerando a manifestacdo da gestdo, presente no formulario de monitoramento, a qual informa que existe previsdo de finalizacdo da
implantagdo do modulo capacitagdo no SIGRH em 2022, bem como, de previsdo de revisdo da Resolugdo N° 6/2013 — Consuni/CA.
Considerando, ainda, o critério de temporalidade, pois a auditoria fora realizada em 2017. Considerando, também, a nova Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas e normativos com alteragdes nas regulamentagdes na area de Capacitacdo, a Audin avalia por baixar as referidas
recomendacdes, frisando que as mesmas ndo serao mais objeto de monitoramento por parte dessa Audin. Destaca-se que a gestdo permanece
responsavel pelos riscos oriundos no que couberem as recomendagdes que ndo forem implementadas e em que as alteragdes citadas ndo as
modificarem. Ademais, as recomendagdes poderdo ser reavaliadas em nova auditoria a ser realizada sobre o tema.

3. Recomendacoes Audin/2018
3.1 Consideradas Parcialmente Implementadas pela Gestiao (05 recomendacées)

Unidade Auditada

Descricao Sumaria

UFFS/INSTITUCIONAL
(RA 03/Audin/UFFS/2018)

Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Constatacio 01/Recomenda¢do 03 — Recomenda-se que a Progesp/Suape realize levantamento de todos os servidores que receberam
adicionais ocupacionais e que se afastaram do exercicio de seu cargo com suspensdo dos referidos adicionais ocupacionais, e, posteriormente,
realize a devida restituigdo dos valores, caso existirem, a UFFS. A comprovagdo deste levantamento e dos recursos restituidos a UFFS em
decorréncia da constatagdo da Audin ¢ do levantamento a ser realizado pela Progesp deverd ser encaminhado a Audin quando do
monitoramento das recomendagdes a ser realizado em novembro de 2018.

Constataciio 03/Recomendacio 01 — Recomenda-se a elaborag@o e implementagdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,
na estrutura multicampi da UFFS, observada a sua importancia ¢ em conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 001/Progesp/UFFS/2016.
Quando do monitoramento das recomendagdes, em novembro de 2018, encaminhar & auditoria interna o estagio atual da elaboracdo, contendo
percentuais aproximados do quanto ja foi implementado e quanto resta para conclusdo da elaboragdo e implementacdo do PPRA, a fim de




Resumo das constatacoes/
Recomendacoes

podermos acompanhar a evolug@o do processo diante da constatagdo realizada.

Constatacio 05/Recomendacio 01 — Recomenda-se que a gestdo da UFFS, mediante apresentacdo de um projeto de implantagdo originado na
Progesp/DAS, implante a Comissdo Interna de Satude do Servidor Publico — CISSP, nos moldes e objetivos previstos na Portaria n® 3, de 7 de
maio de 2010, e de acordo com as orientagdes do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Constataciio 06/Recomendaciio 01 — Recomenda-se que a gestdo da UFFS, através da Progesp/DAS, implemente controles internos eficazes,
eficientes e efetivos visando que as chefias imediatas possam realizar o controle quanto ao tempo de exposi¢do ao ambiente insalubre/perigoso
dos adicionais ocupacionais de seus servidores, de forma institucional e isonémica, objetivando a comprovagdo do tempo de exposi¢do aos
agentes e condigdes insalubres ou perigosas. No que se refere ao pagamento, que este seja condicionado a aferi¢do mensal do adicional de
insalubridade/periculosidade aos profissionais que desempenham atividades insalubres ou perigosas, utilizando-se do referido controle interno
para comprovacao.

Constatacio 07/Recomendac¢io 01 — Recomenda-se que a Progesp, conjuntamente com Selab, analisem a viabilidade de uma agdo conjunta
entre 0 DAS ¢ a Selab, envolvendo as coordenagdes de laboratorios dos campi, a fim de implantar o disposto na Resolu¢ao n°10/2013-
Consuni-CA, no Manual Geral de Laboratério da UFFS, bem como as efetivas recomendagdes/orientacdes das normas de seguranga para
laboratorios necessarias, de acordo com a legislag@o.

Avaliacio da Audin

Considerando a manifestacdo da gestdo, presente no formulario de monitoramento, e verificando a auséncia de manifestagdo quanto a data
estimada para atendimento das referidas recomendagdes, ¢ a fim de sana-las, esta Audin, estabelece a realiza¢cio do préximo monitoramento
como data limite para a implementagao das referidas recomendag¢des. Sendo que, ao final do prazo e ndo sendo implementadas, serdo
encaminhadas para manifestacdo do Reitor, quando a assun¢do de riscos.

3.2 Recomendacoes baixadas (01 recomendacao)

Unidade Auditada

Descricio Sumaria

PROAE
(RA 05/Audin/UFFS/2018)

Assisténcia Estudantil - PNAES

Resumo das
constatacdes/Recomendacoes

Constatacio 01/Recomendacio 01 (item 2.2.2)

Recomenda-se que se realize os trAmites necessarios para o ressarcimento dos valores de auxilio emergencial recebidos de forma indevida
pelos beneficiarios, apresentado a esta auditoria interna, quando do monitoramento deste relatério, os procedimentos realizados para
regularizacdo da situag@o, levantamento dos valores recebidos indevidamente por cada um dos beneficiarios e os comprovantes de
ressarcimentos.

Avaliacao da Audin

Considerando a manifestacdo da gestdo, presente no formuldrio de monitoramento, a qual informa que vem encontrando obsticulos para a
efetivacao dos ressarcimentos, e, considerando o critério de temporalidade, pois a auditoria fora realizada em 2018, sendo que ja se passaram
trés anos da emissdo da recomendacdo, a Audin avalia por baixar a referida recomendagdo, frisando que a mesma ndo serd mais objeto de
monitoramento, sendo que a gestdo permanece responsavel pelo atendimento da recomendagdo, assumindo os riscos caso decida pela nado
implementagao.




4. Recomendacoes Audin/2019

4.1 Consideradas Implementadas pela Gestao (02 recomendacdes)

Unidade Auditada

Descricao Sumaria

PROEC
(RA 04/Audin/UFFS/2019)

Bolsas Institucionais

Resumo das
constatacdes/Recomendacoes

Constataciio 06/Recomendacéo 02 — Fragilidades quanto a selecdo de bolsistas de extensao.

Constatacio 08/Recomendaciio 01 — Auséncia de controles internos para verificagdo dos critérios estabelecidos nos editais de selecdo de
bolsistas/monitores.

Avaliacio da Audin

Considerando a manifestagdo da gestdo, presente no formulario de monitoramento, a qual informa que a C6R2 esta atendida, sendo que “Os
Editais internos para concessdo de bolsas académicas de extensdo e de cultura apresentam como obrigatoriedade do coordenador da a¢do
contemplada com bolsa, a realizagdo de sele¢do dos bolsistas através de edital ou chamada de selecdo, e inserir no sistema prisma a chamada
e o resultado do instrumento publico. Ex: EDITAL N° 385/GR/UFFS/2021 — especificamente os itens 6.2 e 8.1 — disponivel em
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2021-0385 " . Ainda, quanto a C8RI, a gestdo informa que “os controles sdo
feitos conforme inser¢do da documentag¢do exigida no edital ao sistema PRISMA. O pagamento so é liberado pela PROEC mediante
comprovagdo dos requisitos e documentagoes exigidas dos bolsistas e coordenadores, inseridos no sistema vigente. Melhores controles ainda
serdo oportunizados com a implantag¢do do SIGAA — médulo académico”. Desta forma, a Audin acata a manifestagdo da gestdo em declarar
que as recomendacdes acima foram atendidas, a qual se mantém responsavel pelos riscos oriundos de ndo implementacdo, encerrando,
portanto, o acompanhamento dessas recomendagdes.

4.2 Considerada Parcialmente Implementada pela Gestao (01 recomendacio)

(RA 02/Audin/UFFS/2019)

Unidade Auditada Descricao Sumaria
PROGRAD/PROEC/ Atuacao Docente
PROPEPG

Resumo das
constatacoes/Recomendacdes

Constataciio 02/Recomendagao 01 (item 2.1) - Fragilidade no controle da gestdo quanto ao atendimento, na integra, do art. 47 § 1° da Lei
9.394/1996 (LDB), alterado pela Lei n° 13.168, de 06 de outubro de 2015. (emitida em 2016 e reiterada em 2019). Publique-se, de acordo
com o estabelecido no art. 47 § 1° da Lei 9.394/1996 (LDB), alterado pela Lei n° 13.168 de 06 de outubro de 2015, a “Grade e corpo Docente”
de cada curso oferecido pela UFFS. Considerando que a publicagdo deve contemplar todos os quesitos da legislacdo, ser de facil acesso ao
cidaddo (transparéncia ativa) e estar vinculada a todos os processos seletivos. Ainda, que a publicacdo seja padronizada para todo os
cursos/campi e que a Pro-Reitoria de Graduagdo e as Coordenagdes Académicas de cada campus verifiquem periodicamente se a publicagdo

esta de acordo com a legislag@o.



https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2021-0385

Avaliacao da Audin

Considerando a manifestacdo da gestdo presente no formuldrio de monitoramento, ¢ a fim de sana-las, esta Audin, estabelece a realizaciao do
préximo monitoramento como data limite para a implementacio da referida recomendacio. Sendo que, ao final do prazo e ndo sendo
implementadas, serdo encaminhadas para manifestagdo do Reitor, quando a assuncéo de riscos.

4.3 Recomendacgoes baixadas (19 recomendacdes)

Unidade Auditada Descricao Sumaria
PROGRAD/PROEC/ Atuacao Docente
PROPEPG

(RA 02/Audin/UFFS/2019)

Resumo das
Constatacoes/Recomendacoes

Constatacio 01/Recomendacio 01 (item 2.1) - Fragilidade na sistematica de selecdo de professores para as grades das disciplinas. (emitida
em 2016 e reiterada em 2019). Avalie a oportunidade e conveniéncia de normatizar/estabelecer a competéncia/responsabilidade e critérios de
selegdo de professores para as grades das disciplinas, bem como a sistematica dessa seleg@o, sugerindo-se que entre as etapas estejam previstos:
um levantamento das disciplinas e horarios a serem ofertados no semestre letivo, a identificagdo de professores que possuam a formagao
adequada para ministrar cada disciplina ¢/ou maior interesse na area objeto da matéria, e que seja negociado coletivamente com os docentes (ou
até individualmente, quando necessario) as situagdes que apresentam algum tipo de dificuldade para o preenchimento das grades das
disciplinas.

Constatacio 03/Recomendagido 01 (item 2.1) -(emitida em 2016 e reiterada em 2019). Fragilidade no planejamento, monitoramento e
avaliacdo das atividades docentes (ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional)/ Avalie a oportunidade e conveniéncia de implantagdo de
um sistema informatizado que permita o planejamento (PAA) e o acompanhamento (RAA) de forma constante quanto as atividades docentes de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, visando mitigar questionamentos & UFFS e aos proprios Docentes quanto a distribui¢do de
suas atividades (ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional) em conformidade com seu regime de trabalho, bem como com o
planejamento estratégico da UFFS.

Constatacio 03/Recomendacio 02 (item 2.1) — (emitida em 2016 e reiterada em 2019)

Idem C3R1/Uma vez implantado um sistema informatizado, que seja regulamentada a utilizagdo do sistema quanto a inser¢do constante das
informagoes das atividades docentes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional (incluido formagdo), a fim de que o PAA possa ser
acompanhado durante o exercicio, bem como sejam regulamentadas as competéncias do acompanhamento constante dos dados inseridos, além
da aprovagdo e homologacdo do Plano Anual de Atividades e do Relatério Anual de Atividades, observadas, ainda, as recomendagdes
especificas dos PAA e RAA.

Constataciio 03/Recomendacio 03 (item 2.1) — (emitida em 2016 e reiterada em 2019)

Idem C3R1/ Sugere-se que a IN n°® 7/2015 — CONSUNI seja revisada, a fim de eliminar interpretagcdes diversas, bem como possibilitar de
forma dinamica o acompanhamento da atuagdo docente no ambito da UFFS. Ainda, sugere-se que para facilitar o acompanhamento ¢ a
adequacdo de possiveis gargalos ao longo do exercicio, os planos e relatoérios passem a ser emitidos, avaliados/homologados de forma
semestral. Importante a conscientizagdo de que os Planos e Relatdrios dos docentes sejam tratados por toda comunidade académica como
ferramentas de gestdo para melhorar e/ou manter a distribuicdo adequada de carga horaria docente entre ensino, pesquisa, extensao, gestao
institucional e formacao, em conformidade com as metas e indicadores que devem ser implementados de forma a atender aos objetivos tragados
no planejamento estratégico da instituicao.




Constatacio 03/Recomendacio 04 (item 2.1) — (emitida em 2016 e reiterada em 2019) - Idem C3R1/ Publique-se junto ao site da
institui¢do os Planos Anuais de Atividades Docentes (PAA) e os respectivos Relatorios Anuais de Atividades Docentes (RAA), devidamente
aprovados/homologados de forma individual pela coordenagido académica/conselho de Campus, de modo que qualquer cidaddo tenha acesso a
essas informagdes, visando a transparéncia ativa da instituicao.

Resumo das
Constatacoes/Recomendacoes

Constataciio 03/Recomendaciio 05 (item 2.1) - (emitida em 2016 e reiterada em 2019) - Idem C3R1/ Estabelecer e implementar politicas,
diretrizes e critérios concernentes a distribuigdo, acompanhamento e avaliagdo de carga horaria dos docentes entre as diferentes atividades
institucionais, em especial as de ensino, pesquisa e extensdo, bem como atentar-se para que todos os docentes cumpram a carga horaria minima
de oito horas semanais de aulas nos termos do art. 10 da Portaria n°® 475/87 do MEC e o art. 57 da Lei 9.394/96, sendo que o restante da carga
horaria seja adequadamente distribuida de acordo com indicadores e metas que visem atender aos objetivos estratégicos da institui¢do no que se
refere ao ensino, pesquisa e extensao.

Constatacio 04/Recomendacio 01 (item 2.1) - (emitida em 2016 e reiterada em 2019) - Idem C3R1/Avalie a oportunidade e conveniéncia
de implantagdo de um sistema informatizado de controle institucional, através da integragdo e melhoramento do sistema académico existente
(Sistema de Gestdo Académica (SGA), Sistema de Gestdo de Pos-Graduacdo (SGP), Portal do Aluno e Portal do Professor) e/ou implantacéo
de um novo sistema que seja capaz de realizar a consolidagdo e integracdo das informagdes e acompanhamentos das agdes e atividades dos
docentes, discentes e técnicos administrativos relacionados ao ensino, pesquisa e extensao.

Constataciio 05/Recomendagao 01 (item 2.1) - Fragilidades quanto ao acompanhamento da execugfo e resultados dos projetos de extensdo
(emitida em 2016) - Avalie a oportunidade e conveniéncia de implantacdo de um sistema informatizado de controle institucional, através da
integragdo e melhoramento do sistema académico existente (Sistema de Gestdo Académica (SGA), Sistema de Gestdo de Pos-Graduagdo
(SGP), Portal do Aluno e Portal do Professor) e/ou implantagdo de um novo sistema que seja capaz de realizar a consolidagdo e integracdo das
informagdes e acompanhamentos das agdes e atividades dos docentes, discentes e técnicos administrativos relacionados ao ensino, pesquisa e
extensao.

Constatacio 05/Recomendacgio 02(item 2.1) — Idem C5RO01. Implantar um controle institucional para consolidagdo e integragdo das
informagdes e acompanhamentos dos projetos de extensdo de forma que possam ser mensurados, identificados e registradas todas as pessoas
envolvidas no projeto, inclusive o numero de pessoas da comunidade externa envolvidos e/ou beneficiados pelo projeto.

Constatacio 05/Recomendacgao 03 (item 2.1) - Idem CS5RO01. Implantar um controle institucional para a consolidacdo e integragdo das
informagdes e acompanhamentos, com indicadores e metas dos projetos de extensdo de forma que possam ser mensurados, identificados e
registrados o volume de produgdes cientificas decorrentes das atividades de extensao.

Constatacio 01/Recomendacgdo 01 (item 2.2) - Textos das Resolugdes 4/2015 e 7/2015, ambas do Consuni, com margem para diversas
interpretagdes. Auséncia de padronizacdo institucional quanto aos procedimentos de avaliagdo e homologagdo dos PAA e RAA (emitida em
2016 e reiterada em 2019) - Que sejam emitidas propostas de revisdo as Resolugdes n° 4 e 7/2015 — CONSUNI eliminando as diversas
interpretacdes entre as duas Resolugdes e entre estas e a pratica realizada em cada campus. Cabe na revisdo a padronizagdo institucional que
garanta a isonomia entre os campi, levando-se em consideragdo as boas praticas de cada campus nessa primeira experiéncia de entrega,
avaliagdo e homologacdo dos PAA e RAA. Que sejam contemplados na padronizagio institucional a emissdo, avaliacdo e homologagdo dos
PAA e RAA, em especial quanto aos prazos, critérios de avaliacdo, procedimentos quanto ao ndo cumprimento dos prazos € as possiveis
penalidades que isso pode gerar, bem como as responsabilidades que cabem a coordenagdo académica e as responsabilidades que cabem ao
conselho de Campus, respeitado o principio da segregacdo de fungdes.

Constatacio 02/Recomendacio 01 (item 2.2) — Auséncia de publicagdo dos PAA ¢ RAA (emitida em 2016) - (reiterada em 2019). Tornar




Resumo das
Constatacées/Recomendagoes

publicos todos os PAA's e RAA's dos docentes da UFFS, bem como sua aprovagdo e homologacao.

Constatacio 03/Recomendacio 01 (item 2.2) Fragilidades encontradas nos formularios modelos dos PAA ¢ RAA 01 (emitida em 2016 e
reiterada em 2019). Revisar os formularios de forma que estes possibilitem contemplar o maior numero de informagdes gerenciais possiveis e
que possibilitem o controle da atuag@o docente, informacdes que permitam verificar se o planejamento ¢ a execugdo da atuagdo docente estdo
relacionados e atendendo ao planejamento estratégico institucional, observados seus objetivos ¢ vinculados com seus indicadores (a serem
implantados) e metas. Que estas ferramentas de controle interno (PAA ¢ RAA) sejam de fato voltadas para informagdes gerenciais € que néo
venham a se tornar um mero documento formal e burocratico.

Constataciao 03/Recomendacao 02 (item 2.2) Fragilidades encontradas nos formularios modelos dos PAA e RAA. Que sejam evidenciadas as
datas de emissdo, aprovacdo e homologagdo dos documentos (PAA e RAA) de modo que permita a verificacdo quanto ao atendimento ou nao
das Resolugdes, bem como seja normatizado em ambito institucional a utilizagdo do login e senha do docente em substitui¢ao a assinatura, ou
outra possibilidade de assinatura digital, observadas as determinagdes legais para tal.

Constatacio 03/Recomendacio 03 (item 2.2) Fragilidades encontradas nos formularios modelos dos PAA ¢ RAA. (emitida em 2016;
reiterada e reformulada em 2019). Que sejam evidenciadas, no formulario PAA e no RAA, as estimativas de carga horaria (CH) para as
atividades docentes de ensino, pesquisa, extensdo e¢ formagdo, exceto para os “componentes curriculares da UFFS (Graduacdo e Pos-
Graduagdo)” dentro da atividade de ensino, para os quais o formulario prevé a Carga Horaria (CH). O quantitativo de CH estimado no PAA
devera ser compativel com o regime de trabalho ao qual o docente se encontra vinculado.

Constatacio 03/Recomendacgdo 04 (item 2.2) Fragilidades encontradas nos formularios modelos dos PAA e RAA. (emitida em 2016 e
reiterada em 2019)

Que os formularios RAA e PAA ndo permitam o preenchimento das mesmas agdes/atividades nas trés bases (ensino, pesquisa e extensao), sem
que isso fragilize os documentos e/ou prejudique ou fragilize a informagao do docente.

Constatacio 03/Recomendacgao 05 (item 2.2) Fragilidades encontradas nos formularios modelos dos PAA e RAA. (emitida em 2016 e
reiterada em 2019)

Que os formularios (PAA e RAA) disponham de espaco para indicag@o do local onde as atividades serdo executadas (PAA) ou foram
executadas (RAA).

Constatacio 03/Recomendagao 06 (item 2.2) Fragilidades encontradas nos formularios modelos dos PAA ¢ RAA. (emitida em 2016 e
reiterada em 2019)

Avalie a conveniéncia e oportunidade de que, o gerenciamento e controle de planejamento e execucdo das atividades docentes, em consonancia
com os objetivos, indicadores e metas do planejamento estratégico institucional, seja possivel de adequacdo e acompanhamento ao longo do
exercicio. Que os Planos e Relatdrios, ou ao menos os Relatorios passem a ser semestrais a fim de permitir a adequagdo e ajustes de
planejamento e execugdo necessarios ainda no decorrer do exercicio.




Avaliacao da Audin

A Audin decidiu por baixar as recomendagoes deste RA 022019 — Atuacdo Docente, exceto a R2C1 (ITEM 2.1). Isso, considerado o critério
de temporalidade da emissdo do relatorio (2016 e posteriormente em 2019), e monitoramentos realizados pela Audin nos anos de 2017, 2018,
2019, 2020 e 2021, bem como os historicos de manifestagdes da gestdo. Ainda, considerada a perda de objeto a partir de fatos novos apds a
emissdo do relatorio de 2019, quais sejam: troca de gestdo da universidade, implantagdo de sistema e alteragdo nas normativas internas
(Resolugdes n° 4 ¢ 7/2015 — CONSUNI), as quais estdo em analise no Consuni. Ademais, a auditoria interna podera avaliar o tema em novo
trabalho de auditoria que for realizada, considerando todos os novos eventos. Observa-se que a baixa da recomendacdo do monitoramento, pela
Auditoria Interna, ndo exime a gestdo da responsabilidade pela busca ao atendimento da recomendagdo, assumindo os riscos caso decida pela
nao implementacao.

Unidade Auditada

Descricio Sumaria

PROGRAD
(RA 04/Audin/UFFS/2019)

Bolsas Institucionais

Resumo das
constatacoes/Recomendacdes

Constataciio 03/Recomendaciio 01 — Atendimento parcial do fluxo definido pelo mapeamento de processo homologado pela UFFS (MP0042
— Bolsas Prograd).

Avaliacao da Audin

A recomendag@o sera baixada considerando a manifestagdo da gestdo presente no formulario de monitoramento 2021, a qual informa sua
decisdo de mudanca do fluxo, bem como ndo considerar mais o fluxo anterior, além de ndo apresentar data estimada para atendimento da
constatacdo, “a qual ndo é mais considerada pela gestdo da UFFS”. Porém, destaca-se que para a gestdo permanece a responsabilidade pelo
risco assumido ao ndo implementar a referida recomendag@o.

5. Recomendac¢oes Audin/2021

5.1 Consideradas Implementadas pela Gestiao (09 recomendacdes)

Unidade Auditada

Descricio Sumaria

PROAD
(RA 02/Audin/UFFS/2021)

Bolsas /Fundagao de Apoio

Resumo das Recomendacdes

Recomendac¢ao 01 — Orientar, de forma preventiva, para que as chefias estejam atentas ao controle das atividades desenvolvidas por seus
servidores, sendo indevidas a realizacdo de atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou func¢do e com o horério de trabalho como
servidores da UFFS.

Recomendacdo 02 — Orientar, de forma preventiva, para todos os servidores, em especial aos bolsistas de fundagdes de apoio, de que ¢
indevida a realizag@o de atividades incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungdo e com o seu horério de trabalho como servidores da
UFFS.

Recomendacio 03 — Adequag@o dos normativos internos da Progesp, quanto a guarda do registro de frequéncia dos servidores, devidamente
assinado e homologado pela chefia, adequando-se a legislagdo vigente (em especial ao art. 8° do Decreto 1.590/95) e, atentando-se ao prazo de
guarda (fase corrente, fase intermediaria e destino final) e a forma de instrugdo documental/processual de guarda e arquivamento.

Recomendacio 04 — Recomenda-se que os bolsistas sejam selecionados através de processo seletivo especifico, observando ao principio da




impessoalidade e respeitando a isonomia entre os pares.

Recomendacio 05 — Recomenda-se para que a gestdo esteja atenta quando da designagdo de fiscais de contratos, a fim de verificar que estes
nao estejam impedidos da atividade por serem bolsistas do projeto contratado ou outros impedimentos legais ou normativos.

Recomendacio 06 — Orientar, de forma preventiva, a todos os servidores que, quando da designagdo como fiscais de contratos, observem que
os mesmos nao estejam impedidos de atuar nessa atividade em fungdo do principio da segregagdo de fungdes ou qualquer outro impedimento.

Recomendacio 08 — Estabelecer controles de fluxos processuais que comprovem o atendimento ao art. 6°, § 1°, III do Decreto n® 7.423/2010, ¢
também ao art. 13 da Resolugao n® 004/2013 ¢ alteracoes.

Recomendacio 09 — Preenchimento adequado do Plano de Trabalho, abstendo-se de deixar campos sem preencher ou preenchidos de forma
inadequada.

Recomendacio 11 — Recomenda-se, a Gestdo, atengao aos fatos aqui relatados e oriundos da comunicacdo recebida na Ouvidoria, orientando
preventivamente, a todos os envolvidos nas relagoes entre a UFFS e as Fundagdes de Apoio por ela contratadas, para que ndo ocorram
reincidéncias dos fatos relatados.

Avaliacio da Audin Considerando-se a manifestagdo da gestdo, presente no formulario de monitoramento, onde a gestdo se manifesta as recomendacdes 01 a 06,
08, 09 e 11 como implementadas, indicando alteragdes normativas e envio de comunicados como fundamento. Assim, diante da mudanca de
normativos internos e da indisponibilidade de capacidade operacional da equipe da Audin de realizar nova andlise com relacdo a esses novos
normativos no momento, as novas normativas serdao analisadas em futura auditoria na area.

Unidade Auditada Descricao Sumaria

PROAD Transparéncia /Fundac¢ao de Apoio
(RA 04/Audin/UFFS/2021)

Resumo das
Recomendacdes/Constatacoes

Constatacao 01/Recomendacao 01 (item 6.1)Concentrar, no registro centralizado

(https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/fundacoes-de-apoio/apresentacao), de ampla publicidade e de acesso
publico na internet, todos os dados relativos aos projetos (encerrados ¢ em andamento independentemente da finalidade (ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo), a fim de permitir o acompanhamento concomitante da
tramitacdo interna e da execucdo fisico-financeira de cada projeto, contemplando todos os requisitos relativos a publicidade, de forma
completa, clara e tempestiva.

Constatacio 02/Recomendaciio 01 (item 6.1) Aperfeigoar 0 registro centralizado
(https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/fundacoes-de-apoio/projetos) de modo a atender aos requisitos, principios e diretrizes
elencados na legislagdo, necessarios a transparéncia das informagoes.

Constatacio 03/Recomendacao 01 (item 6.1) Implementar a¢des visando a publicidade e transparéncia de todas as Atas de deliberagdo do
Orgao Colegiado Superior da UFFS manifestando prévia concordancia com a solicitacdo de autorizagdo das Fundagdes de Apoio.

Constatacio 04/Recomendacio 01 (item 6.1)Implementar a¢des internas, a fim de efetivar a publicidade e a transparéncia, junto ao site
institucional de todas as Portarias de Autorizagdo, de todas as Fundagdes de Apoio autorizadas a atuar como Institui¢des de apoio a UFFS.

Constataciio 07/Recomendacéo 01 (item 6.1)Avaliar a conveniéncia e oportunidade de inserir, nos normativos internos, a previsao de prazo, a
ser considerado, pelas Fundac¢des de Apoio, para o envio do Relatorio de Gestdo Anual, a fim de possibilitar a publicidade e transparéncia,



https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/fundacoes-de-apoio/projetos
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/fundacoes-de-apoio/apresentacao

tempestiva e agil, dos Relatorios de Gestdo e, consequentemente das Avaliacdes de Desempenho.

Constatacio 07/Recomendaciio 02 (item 6.1) Implantar controles, rotinas e/ou procedimentos, a fim de que seja assegurada a integral
publicidade e transparéncia dos Relatérios de Gestdo Anuais e das Avaliagdes de desempenho.

Constatacio 10/Recomendacio 01 (item 6.2) Instruir/notificar as Fundag¢des de Apoio para que cumpram, na integra, os requisitos de
publicidade e transparéncia, os quais devem estar contemplados nas informagdes constantes em seus sites oficiais, solicitando que se adéquem
as determinagdes legais, em especial ao Acérdao n® 1178/2018 — TCU — Plenario (itens 9.4.1 a0 9.4.17).

Constatacio 10/Recomendacio 02 (item 6.2) Implementar controles, rotinas ou procedimentos com vistas a verificar se as Fundagdes de
Apoio, com as quais a UFFS possui relacionamentos, estdo atendendo/cumprindo adequadamente aos preceitos estabelecidos nas regras e
principios relativos a publicidade e transparéncia.

Avaliacio da Audin

A Audin verificou que o acesso as informagdes atinentes ao relacionamento da UFFS com suas fundagdes de apoio foi aperfeigoado. Desta
forma, a Audin acata a manifestagdo da gestdo em declarar as recomendac¢des acima como atendidas, a qual se mantém responsavel pelos
riscos oriundos de ndo implementacdo ou de desativagdo dos links de acesso as referidas informagdes. Portanto, a Audin encerra o
acompanhamento dessas recomendagdes. Destaca-se que sera realizada nova analise dos sites das Funda¢des em 2022, uma vez que nesse
momento nédo foi possivel a realizagdo de analise minuciosa devido a reduzida capacidade operacional da Auditoria Interna.

5.2 Recomendacdes parcialmente implementadas

Unidade Auditada

Descricao Sumaria

PROAD
(RA 04/Audin/UFFS/2021)

Transparéncia/Fundacio de Apoio

Resumo das
Recomendacdes/Constatacoes

Constatacio 05/Recomendacio 01 (item 6.1) Implantar metodologia de divulgag@o de informagdes sobre metas e resultados alcancados, de
forma padronizada, completa e clara — baseada na publicidade e transparéncia —, a fim de possibilitar melhor acompanhamento social,
considerando-se os projetos individualmente.

Constatacio 06/Recomendacio 01 (item 6.1)Implantar sistematica de controles, rotinas e/ou procedimentos, a fim de estabelecer agoes,
metas ¢ indicadores de impacto e resultado, referentes a avaliacdo do conjunto de projetos e, ndo apenas, cada um individualmente, bem
como, dar publicidade e transparéncia as informagdes.

Constatacio 08/Recomendacio 01 (item 6.1)Divulgar, no site oficial da UFFS, dos dados relativos a selecdo para concessdo de bolsas,
abrangendo seus resultados e valores, atendendo aos principios de publicidade (CF, art. 37 e Decreto 7.423/2010, art.12, §2°) e transparéncia
(Lei 12.527/2011).

Constatacio 09/Recomendacio 01 (item 6.1)Implementar a publicidade e transparéncia da totalidade dos agentes participantes e das bolsas
concedidas, com ou sem vinculo com a UFFS, a partir dos projetos em andamento e projetos encerrados. Atentar-se, ainda, para que a referida
divulgacdo atenda aos requisitos do Decreto 7.423/2010; art. 12, §2° e art. 6°, §1°, III, quais sejam: identificagdo do agente (nome, CPF,
matricula, tipo de vinculo); especificacdo por projeto (projeto, Fundagdo de Apoio, unidade académica, processo seletivo realizado, ato que
autorizou a participagdo, carga horaria semanal no projeto); detalhamento de pagamentos recebidos (més de competéncia referente ao
pagamento, valores pagos, natureza do pagamento).




Avaliagdo da Audin

A gestdo se manifesta, no formuldrio de monitoramento, informando que as referidas recomendacdes “/...] estdo sendo atendidas
progressivamente, como é apenas um servidor trabalhando no SACF e o atendimento destas recomendagoes demandam de tempo, ainda ndo
foi possivel implementar por completo. Prevemos a implanta¢do completa até o final do ano de 2022”. Assim, a fim de sanar as
recomendagdes, esta Audin, estabelece a realizacio do préoximo monitoramento como data limite para a implementacdo das
recomendagoes, 0 que deve ocorrer no segundo semestre de 2022. Sendo que, ao final do prazo e ndo sendo implementadas, serdo
encaminhadas para manifestacdo do Reitor, quando a assun¢do de riscos.

5.3 Recomendacgoes baixadas (02 recomendacdes)

Unidade Auditada

Descricao Sumaria

PROAD
(RA 02/Audin/UFFS/2021)

Bolsas /Fundacio de Apoio

Resumo das Recomendacoes

Recomendacio 07 — Apuracdo dos fatos, através de procedimento Administrativo adequado, quanto ao indicio de pagamento de didrias
através de fundagdo de apoio para servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato com esta mesma Fundacdo de Apoio, devido a possivel
auséncia da segregagdo de funcdo (hipodtese do servidor ter atuado como fiscal do contrato e como colaborador da contratada ao mesmo
tempo), possivel registro de frequéncia e homologagdo inadequados (hipdtese do servidor ter viajado para atuar como colaborador da
Fundagdo de Apoio e ndo como servidor da UFFS) ou, ainda, devido a possibilidade (hipotese) de ter ocorrido o pagamento indevido de
diarias pela Fundagdo de Apoio, as quais deveriam ter sido pagas pela UFFS para que o servidor executasse suas atribui¢oes de fiscal de
processo.

Recomendac¢ao 10 — Recomenda-se atengdo quanto a relagdao da Instituigdo com as fundag¢des de apoio por ela contratadas, sendo que se
orienta a revisdo das atribuicdes e estruturagdo do Servigo de Apoio a Contratos com Fundagdes, devendo este setor possuir a consolidagao
dos documentos e das informagdes relacionadas a relacdo entre a UFFS e as Fundagdes de Apoio. Ainda, estar apto a realizar o controle
administrativo geral das contratacdes realizadas , orientando os gestores, coordenadores e fiscais de projetos, quanto aos procedimentos
administrativos cabiveis, inclusive possuindo o controle interno administrativo da adequada instrugdo processual.

Avaliacio da Audin

As recomendagdes 07 e 10 foram consideradas implementadas pela gestdo, no entanto, esta Auditoria Interna nao as considera
implementadas. Dessa forma, avalia por baixa-las do monitoramento, mediante as seguintes consideragdes:

RO07 - diante da manifestagdo da gestdo, entendeu-se que a gestdo considerou as informagdes contidas no processo indicado como suficientes,
assumindo o risco dessa decisio.

R10 - diante da manifestacdo da gestdo afirmando que “ndo ha servidores disponiveis para serem remanejados ao SACF no momento”,
entendeu-se que esta ndo serd implementada a curto prazo, permanecendo a responsabilidade da gestdo em sua implementagdo e pela gestdo
de riscos oriundos da ndo implementacao desta.

ANEXO II




Mensuracao de Beneficios

Relatorio/ Nivel da repercussao do
Ano Resumo da Constatagdo/Recomendagio beneficio ndo financeiro | Beneficios Nao-Financeiros Beneficios
Financeiros
RA Constatagdo 02/Recomendagdo 01 — Auséncia de Divulgacdo da Carta de| 1. Repercussio 1. Missdo. Aperfeigoamento ou incremento da|NA
08/2017 Servico ao Cidadao Estratégica transparéncia da gestdo publica e/ ou
participagdo social.
RA Constatagdo 01/Recomendacdao 01— Sejam implantados controles internos que | 2. Repercussdo Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
08/2017 visem orientar os servidores da UFFS quanto a protecdo e o controle das | operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
informagdes classificadas como sigilosas, nelas inclusas as hipoteses de sigilo processos, refletindo diretamente na qualidade
previstas em legislacdo especifica e as informagdes referentes a projetos de do servigo publico entregue a sociedade, bem
pesquisa e desenvolvimento cientificos ou tecnoldgicos, cujo sigilo seja como o incremento a transparéncia.
imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado.
RA Constatagdo 02/Recomendacdo 01 — Complementar ao fluxo estabelecido pela | 2. Repercussdo Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
08/2017 CPADS, sejam estabelecidos fluxos para classificagdo da informagdo pela | operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
autoridade competente e a sua posterior publicacao. processos, refletindo diretamente na qualidade
do servigo publico entregue a sociedade, bem
como o incremento a transparéncia.
RA Constatagdo 06/Recomendacdo 02 — Fragilidades quanto a seleg¢@o de bolsistas | 2. Repercussdo Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
04/2019 de extensdo. operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
processos, refletindo diretamente na qualidade
do servigo publico entregue a sociedade, bem
como incremento da transparéncia.
RA Constatagdo 08/Recomendacdo 01 — Auséncia de controles internos para|2. Repercussido Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
04/2019 verificagdo dos critérios estabelecidos nos editais de selegdo de |operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
bolsistas/monitores. processos, refletindo diretamente na qualidade
do servigo publico entregue a sociedade.
RA Recomendagdo 01 — Orientar, de forma preventiva, para que as chefias estejam | 2. Repercussao Téatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
02/2021 atentas ao controle das atividades desenvolvidas por seus servidores, sendo | operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
indevidas a realizagdo de atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou processos, refletindo diretamente na qualidade
funcdo e com o horario de trabalho como servidores da UFFS. do servigo publico entregue a sociedade.
RA Recomendagdo 02 — Orientar, de forma preventiva, para todos os servidores, | 2. Repercussio Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
02/2021 em especial aos bolsistas de fundagdes de apoio, de que € indevida a realizacdo | operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos

de atividades incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fun¢do e com o
seu horario de trabalho como servidores da UFFS.

processos, refletindo diretamente na qualidade
do servigo publico entregue a sociedade.




RA Recomendagdo 03 — Adequagdo dos normativos internos da Progesp, quanto a|2. Repercussdo Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
02/2021 guarda do registro de frequéncia dos servidores, devidamente assinado e |operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
homologado pela chefia, adequando-se a legislagdo vigente (em especial ao art. processos, refletindo diretamente na qualidade
8° do Decreto 1.590/95) e, atentando-se ao prazo de guarda (fase corrente, fase do servigo publico entregue a sociedade.
intermediaria e destino final) e a forma de instrugdo documental/processual de
guarda e arquivamento.
RA Recomendagdo 04 — Recomenda-se que os bolsistas sejam selecionados através | 2. Repercussdo Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
02/2021 de processo seletivo especifico, observando ao principio da impessoalidade e | operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
respeitando a isonomia entre os pares. processos, refletindo diretamente na qualidade
do servigo publico entregue a sociedade, bem
como incremento da transparéncia.
RA Recomendagdo 05 — Recomenda-se para que a gestdo esteja atenta quando da | 2. Repercussdo Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
02/2021 designagdo de fiscais de contratos, a fim de verificar que estes ndo estejam | operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
impedidos da atividade por serem bolsistas do projeto contratado ou outros processos, refletindo diretamente na qualidade
impedimentos legais ou normativos. do servigo publico entregue a sociedade.
RA Recomendagdo 06 — Orientar, de forma preventiva, a todos os servidores que, | 2. Repercussio Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
02/2021 quando da designagdo como fiscais de contratos, observem que os mesmos nao | operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
estejam impedidos de atuar nessa atividade em fun¢do do principio da processos, refletindo diretamente na qualidade
segregacdo de fungdes ou qualquer outro impedimento. do servigo publico entregue a sociedade.
RA Recomendagdo 08 — Estabelecer controles de fluxos processuais que|2. Repercussdo Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
02/2021 comprovem o atendimento ao art. 6°, § 1°, Il do Decreto n® 7.423/2010, e|operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
também ao art. 13 da Resolucdo n® 004/2013 e alteracdes. processos, refletindo diretamente na qualidade
do servigo publico entregue a sociedade.
RA Recomendagdo 09 — Preenchimento adequado do Plano de Trabalho, abstendo- | 2. Repercussao Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
02/2021 se de deixar campos sem preencher ou preenchidos de forma inadequada. operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
processos, refletindo diretamente na qualidade
do servigo publico entregue a sociedade.
RA Recomendagdo 11 — Recomenda-se, a Gestdo, atengao aos fatos aqui relatados | 2. Repercussio Tatico 2. Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos|NA
02/2021 e oriundos da comunicagdo recebida na Ouvidoria, orientando | operacional Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos
preventivamente, a todos os envolvidos nas relagdes entre a UFFS e as processos, refletindo diretamente na qualidade
Fundacdes de Apoio por ela contratadas, para que ndo ocorram reincidéncias do servigo publico entregue a sociedade.
dos fatos relatados.
RA Constatacdo 01/Recomendagdo 01 (item 6.1)Concentrar, no registro| 1. Repercussio 1. Missdo. Aperfeicoamento ou incremento da | NA
04/2021 centralizado Estratégica transparéncia da gestdo publica e/ ou

(https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/fundacoes-de-

apoio/apresentacao), de ampla publicidade e de acesso plblico na internet,
todos os dados relativos aos projetos (encerrados ¢ em andamento
independentemente da finalidade (ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento

participagdo social.



https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/fundacoes-de-apoio/apresentacao
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/fundacoes-de-apoio/apresentacao

institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo), a fim de permitir
o acompanhamento concomitante da tramitagdo interna e da execugdo fisico-
financeira de cada projeto, contemplando todos os requisitos relativos a
publicidade, de forma completa, clara e tempestiva.

RA Constatagdo 02/Recomendacdo 01 (item 6.1) Aperfeicoar o registro| 1. Repercussido 1. Missdo. Aperfeicoamento ou incremento da | NA
04/2021 centralizado Estratégica transparéncia da gestdo publica e/ ou
(https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/fundacoes-de- participagdo social.
apoio/projetos) de modo a atender aos requisitos, principios e diretrizes
elencados na legislagdo, necessarios a transparéncia das informagdes.
RA Constatagdo 03/Recomendacdo 01 (item 6.1) Implementar agdes visando a| 1. Repercussdo 1. Missao. Aperfeicoamento ou incremento da | NA
04/2021 publicidade e transparéncia de todas as Atas de deliberacdo do Orgdo | Estratégica transparéncia da gestdo publica e/ ou
Colegiado Superior da UFFS manifestando prévia concorddncia com a participagdo social.
solicitag@o de autorizagdo das Fundagdes de Apoio.
RA Constatacao 04/Recomendagdo 01 (item 6.1)Implementar ag¢des internas, a fim | 1. Repercussao 1. Missdo. Aperfeicoamento ou incremento da | NA
04/2021 de efetivar a publicidade e a transparéncia, junto ao site institucional de todas | Estratégica transparéncia da gestdo publica e/ ou
as Portarias de Autorizagdo, de todas as Fundagdes de Apoio autorizadas a participagdo social.
atuar como Institui¢des de apoio a UFFS.
RA Constatagdo 07/Recomendagdo 01 (item 6.1)Avaliar a conveniéncia e| 1. Repercussdo 1. Missdo. Aperfeicoamento ou incremento da | NA
04/2021 oportunidade de inserir, nos normativos internos, a previsao de prazo, a ser | Estratégica transparéncia da gestdo publica e/ ou
considerado, pelas Fundagdes de Apoio, para o envio do Relatério de Gestao participagdo social.
Anual, a fim de possibilitar a publicidade e transparéncia, tempestiva e agil,
dos Relatérios de Gestdo e, consequentemente das Avaliagdes de Desempenho.
RA Constatagao 07/Recomendacao 02 (item 6.1) Implantar controles, rotinas e/ou | 1. Repercussao 1. Missdo. Aperfeicoamento ou incremento da | NA
04/2021 procedimentos, a fim de que seja assegurada a integral publicidade e |Estratégica transparéncia da gestdo publica e/ ou
transparéncia dos Relatérios de Gestdo Anuais e das Avaliacdes de participagdo social.
desempenho.
RA Constatagdo 10/Recomendagao 01 (item 6.2) Instruir/notificar as Fundagdes de | 1. Repercussio 1. Missdo. Aperfeicoamento ou incremento da | NA
04/2021 Apoio para que cumpram, na integra, os requisitos de publicidade e |Estratégica transparéncia da gestdo publica e/ ou
transparéncia, os quais devem estar contemplados nas informagdes constantes participagdo social.
em seus sites oficiais, solicitando que se adéquem as determinagdes legais, em
especial ao Acérdao n° 1178/2018 — TCU — Plenario (itens 9.4.1 a0 9.4.17).
RA Constatagao 10/Recomendagdo 02 (item 6.2) Implementar controles, rotinas ou | 1. Repercussao 1. Missdo. Aperfeigoamento ou incremento da|NA
04/2021 procedimentos com vistas a verificar se as Fundac¢des de Apoio, com as quais a | Estratégica transparéncia da gestdo publica e/ ou

UFFS possui relacionamentos, estdo atendendo/cumprindo adequadamente aos
preceitos estabelecidos nas regras e principios relativos a publicidade e
transparéncia.

participagdo social.
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